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1. CURSO: ELAS TRANSFORMAM O PROTAGONISMO - JORNADA DE CARREIRA PARA MULHERES 

 

1.1. Sobre o curso: trata-se de um treinamento, na modalidade à distância, voltado ao desenvolvimento profissional e pessoal 

das integrantes do MPGO. O curso, desenvolvido pela Conexão IE, fundamenta-se na metodologia de Inteligência Emocional 

Transformacional, que integra os sistemas emocional e racional para promover transformações comportamentais efetivas. Com 

foco no desenvolvimento de competências emocionais (soft skills), proporciona uma abordagem estruturada em três grandes 

eixos temáticos, distribuídos em nove encontros: 

 

Pessoa na Carreira (módulos 1 a 3): aborda história de vida, papéis, crenças, valores, e perfil comportamental; 

 

Relacionamentos (módulos 4 a 6): explora emoções, desafios sociais das mulheres, dimensões empáticas na vida e trabalho, 

apego e autenticidade; 

 

Significado no Trabalho (módulos 7 a 9): trabalha aceitação, mudança, sentido no trabalho, congruência e aprendizado da 

jornada. 

 

1.2. Sobre a professora: Alessandra Gonzaga é doutora em gestão de pessoas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 

tendo defendido tese com foco nas carreiras femininas. Além disso, tem expertise profissional consolidada na área de inteligência 

emocional aplicada às organizações; também é mestre em Psicologia Clínica, especialista em Avaliação e Desenvolvimento de 

Inteligência Emocional pela Yale University, além de professora em cursos de pós-graduação e consultora de referência no tema. 

 

1.3. Datas e horário: 

 

Módulo 1 - 03/03/2026 - 14h às 17h 

 

Módulo 2 - 10/03/2026 - 14h às 17h 

 

Módulo 3 - 17/03/2026 - 14h às 17h 

 

Devolutivas individuais da avaliação de perfil socioemocional (Profiler), com duração de 1 (uma) hora, por participante. Serão 
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distribuídas entre as seguintes datas: 24/03, 25/03 e 26/03 - das 14h às 18h. 

 

Módulo 4 - 07/04/2026 - 14h às 17h 

 

Módulo 5 - 14/04/2026 - 14h às 17h 

 

Módulo 6 - 22/04/2026 - 14h às 17h 

 

Módulo 7 - 28/04/2026 - 14h às 17h 

 

Módulo 8 - 05/05/2026 - 14h às 17h 

 

Módulo 9 - 12/05/2026 - 14h às 17h 

 

1.4. Modalidade: EAD 

 

1.5. Carga Horária: 40 horas/aula 

 

1.6. Local: Plataforma Zoom 

 

2. AS INSCRIÇÕES: 

 

2.1. O período das inscrições será entre os dias 04/02 e 17/02/26; 

 

2.2. O curso é restrito às servidoras e membras do Ministério Público do Estado de Goiás; 

 

2.3. As interessadas deverão se inscrever em formulário próprio (clique aqui) informando seus dados e motivação para realizar o 

curso.

 

3. A SELEÇÃO: 

 

3.1. Serão disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas para o programa; 

 

3.2. Caso o número de inscritas supere a quantidade de vagas, a Superintendência de Gestão em Recursos Humanos utilizará o 

seguinte critério de desempate: 

 

Avaliação da resposta dada no item 6 do formulário de inscrição: "Por que gostaria de fazer esse curso?"; 
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https://forms.gle/LTFKQJgA8tocrq4bA


 

3.3. A relação das selecionadas será publicada no dia 23/02/26; 

 

3.4. As selecionadas receberão um e-mail com o link para inscrição, o qual deve ser acessado impreterivelmente até o dia 

25/02/26; 

 

3.5. Caso haja desistência, as selecionadas deverão informar à Seção de Treinamento e Desenvolvimento, até o dia 25/02/26, por 

meio do e-mail centro.treinamento@mpgo.mp.br, sob pena de não poderem se inscrever em novos cursos promovidos pelo 

Espaço CT / Superintendência de Gestão em Recursos Humanos por um período de até 6 (seis) meses. 

 

4. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

4.1. Para obter a certificação do curso, é necessário ter uma presença mínima de 75% nos encontros. A não conformidade com 

esta exigência poderá resultar na não emissão do certificado. 

 

4.1.1. O Certificado poderá ser utilizado para Gratificação de Aperfeiçoamento Continuado (GAC); 

 

4.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Superintendência de Gestão em Recursos Humanos. 

 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO EM RECURSOS HUMANOS, em Goiânia, datado e assinado eletronicamente. 

 
JANAÍNA AZEVEDO

Superintendente de Gestão em Recursos Humanos 

 

Documento assinado eletronicamente por Janaina Azevedo, em 28/01/2026, às 08:41, e consolidado no sistema
Atena em 28/01/2026, às 12:58, sendo gerado o código de verificação 20fe49b0-de90-013e-1d1b-0050568b6996,
conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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